PALANCAS DE MOTIVACION VINCULADAS
A CRITERIO PROFESIONAL

Ser consciente de cuadles son las tres palancas que se activan positiva o negativamente

FINALIDAD . ., , . o .
(o se desactivan) en funciéon de cdbmo un colaborador maneja el criterio profesional
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Tener presentes las tres palancas de la motivacion que debemos conocer en

nuestros colaboradores y sobre las que podemos incidir directa o indirectamente
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IMPLICACION ROL VIABILIDAD
consecuencias vs valores responsabilidad recursos internos/externos

Sondear la medida en la que la interpretacién a corto/medio/largo plazo del
puesto impacta en la percepcion de riesgo/oportunidad de valor
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Contrastar el nivel de aceptacion de las actividades relacionadas con la misién
y expectativas del puesto de trabajo tanto en el hacer como en el hacer bien
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Verificar la percepcion que se tiene de viabilidad de ejercer el rol segun los
recursos propios del perfil y los recursos externos aportados por el entorno
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Definir, segun lo anterior, el valor de la “valencia motivacional” tanto en el
signo de la misma, como en su intensidad.
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Winker Compromiso y vocacion por compartir experiencias profesionales < Razones
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